Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla pracownika

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej: RODO) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Szkot Ekonomii i Ustug im. Natalii Gasiorowskiej w todzi  z siedziba
ul. Astronautéw 19, 93-533 £édz, tel. 42 633 60 09, e-mail: kontakt@zseiu.elodz.edu.pl

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych: pisemnie na adres
naszej siedziby lub poprzez adres e-mail: rodo@zseiu.elodz.edu.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym z nawigzaniem i przebiegiem procesu zatrudnienia, na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,
w zwigzku z realizacjg obowigzkédw wynikajgcych m.in. z przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (dotyczy pracownikéw pedagogicznych), ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktorej dane dotycza
art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. gdy przetwarzanie jest realizowane na podstawie udzielonej zgody przez osobe, ktérej dane dotycza

art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych, gdy jest ono niezbedne do wypetnienia
obowigzkdow i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub Panig/Pana, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej

Podanie danych na potrzeby realizacji celdow, ktérych podstawg jest Pani/Pana zgoda jest dobrowolne, jednak niezbedne do
zrealizowania tych celdow; w przypadku danych przetwarzanych w zwigzku z zawartg umowa lub na podstawie przepiséw prawa,
podanie danych jest obowigzkowe i wynika z przepiséw dotyczgcych zatrudnienia, w szczegdlnosci ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks Pracy; niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci zatrudnienia przez pracodawce = Odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:

instytucje upowaznione z mocy przepisdw prawa oraz podmioty trzecie, w szczegélnosci: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad
Skarbowy, sady, policja, prokuratura, komornik, banki (wyptata wynagrodzen), towarzystwa ubezpieczeniowe (dotyczy oséb
posiadajacych polisy ubezpieczeniowe), podmioty swiadczgce ustugi pocztowe i kurierskie, podmioty Swiadczgce ustugi z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy

podmioty, ktéorym administrator na podstawie stosownych uméw zleca wykonanie czynnosci, z ktérymi wigze sie koniecznos¢
przetwarzania danych, np. podmioty $wiadczgce ustugi informatyczne = Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez okres wskazany przez przepisy prawa pracy i inne przepisy szczegdlne,
m.in. ustawy o rachunkowosci, prawa podatkowego, ubezpieczen spotecznych

do momentu wycofania zgody — w przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o wyrazong zgode

Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu — na zasadach okreslonych w przepisach RODO, a w
przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody — prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej
przed jej cofnieciem

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym w formie profilowania) w ten sposéb, ze w
wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania mogtyby zapadaé jakiekolwiek decyzje, miatyby by¢ powodowane inne skutki
prawne lub w inny sposdb miatoby to istotnie na Panig/Pana wptywacd

Potwierdzam zaznajomienie sie z informacja o przetwarzaniu danych osobowych

data i czytelny podpis pracownika



